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BORANG KEBERKESANAN  LATIHAN 

 

A. MAKLUMAT PESERTA 

1. Nama                

2. Jawatan   

3. Gred   

4. Unit   

B. MAKLUMAT LATIHAN / KURSUS 

5. Tajuk Kursus  

6. Tarikh  

7. Tempat   

C. PENILAIAN OLEH PESERTA 

(Sila isi dalam kotak untuk set penilaian mengikut skala yang diberi) 

(i) Sila lengkapkan bahagian ini. 

  

              Sangat                     Setuju                  Kurang          Tidak Setuju          Sangat Tidak Setuju 

             Setuju                                                   Setuju                         

1. Adakah kandungan kursus ini releven bagi anda/ kerja yang sedia ada?  

2. Adakah kursus ini memberikan latihan yang diperlukan? 

3. Adakah kursus ini meningkatkan motivasi kerja anda? 

4. Adakah kursus ini meningkatkan kemahiran kerja anda? 

5. Adakah kursus ini membantu meningkatkan prestasi kerja? 

6. Apakah kursus yang ingin dihadiri pada masa akan datang? 

 

7. Komen / Cadangan 

 

 

                                                                                                   

Tarikh                                                                                                       Tandatangan 

TERIMA KASIH DIATAS KERJASAMA ANDA KERANA MELENGKAPKAN BORANG PENILAIAN INI. 

5 4 3 2 1 



     No. Dokumen           :  MPOB/ISO/FO/10 

     No. Rujukan          : 1/ MEI 2013 

     Muka surat          : 2 daripada 2 
 
 

D. PENILAIAN OLEH KETUA KUMPULAN/ KETUA UNIT/ PENGARAH 

(Sila isi dalam kotak untuk set penilaian mengikut skala yang diberi) 

(i) Ketua Kumpulan/ Ketua Unit/ Pengarah perlu melaporkan prestasi sebenar pegawai berkenaan dalam tempoh 3 

bulan menghadiri kursus / latihan yang dianjurkan. 

(ii) Sila lengkapkan bahagian ini. 

  

             Sangat                     Setuju                  Kurang          Tidak Setuju          Sangat Tidak Setuju 

             Setuju                                                   Setuju                         

 

1. Pegawai menunjukkan peningkatan pengetahuan dalam kerja. 

2. Pegawai menunjukkan peningkatan kemahiran dalam kerja. 

3. Pegawai menunjukkan peningkatan komitmen,dan disiplin dalam kerja. 

4. Pegawai menunjukkan peningkatan motivasi dalam kerja. 

5. Pegawai menunjukkan peningkatan dalam usaha dan semangat bekerja. 

6. Apakah kursus/ latihan yang releven bagi staff ini untuk dihadiri pada masa akan datang? 

 

7. Komen 

 

 

 

 Nama  

Jawatan  

    

                Tarikh                                                                           Tandatangan 

TERIMA KASIH DIATAS KERJASAMA ANDA KERANA MELENGKAPKAN BORANG PENILAIAN INI. 

 

5 4 3 2 1 


